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Spitalul de Pneumoftiziologie” Tudor Vladimirescu  cu sediul in
Satul Suseni , str Gheorghe Téatarescu , nr 214 , Comuna Runcu , Judetul
Gorj , organizeaza concurs/examen ,in conformitate cu prevederile
HGR. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
pentru ocuparea postului contractual ,temporar, vacant de asistent
medical generalist , debutant , nivel studii PL , din Sectia Il
Pneumologie .

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE iNSCRIERE

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere
in termen de 5 zile lucratoare de la data afigéarii anuntului, respectiv pana
la data de 05.04.2024 , ora 15, ,la secretariatul comisiei de concurs —
Biroul RUNOS.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz,
d ) copie diploma de Bacalaureat ;
e) copie a documentului care atestd nivelul studiilor( Certificat de
Competente profesionale ) , scoala Postliceala , calificarea profesionala
Asistent Medical Generalist ;
f) copie Certificat de membru OAMMR ;
g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;
h) adeverinta medicalda care sa ateste starea de sanatate
corespunzéatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau



de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) certificatul de integritate comportamentala din care séa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sénatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

k) dosar plastic cu sina ;

Actele prevazute la lit. b), c), d) ,e) si f) vor fi prezentate si in original
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, de catre secretarul
comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie
raspundere c nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

CONDITII GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST
VACANT :

Pentrut ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii ( generale );

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL ., DATA SA ORA
DESFASURARII ACESTORA

Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere : 08.04.2024
b) proba scrisa in data de : 11.04.2024, ora 10,00 .
c) interviul in data de : 16.04.2024 , ora 10,00 .

Etapele de desfasurare :

a) Selectia_dosarelor de inscriere - In termen de maxim 0 zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs,
pe baza indeplinirea conditilor generale si specifice ale postului.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza cu
mentiunea admis sau respins, insofit dupa caz de motivul
respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet a
acestuia in termen de o zi lucratoare de la data selectarii doarelor.
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de
solutionare a contestatilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditilor de participare la concurs in
termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatilor.

b) Proba scrisd . Punctajul pentru proba scrisa este de maxim 100
puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au
obtinut minim 50 puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie
pentru sustinerea probei interviu.

c) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe , pe baza
criterilor de evaluare.



Se pot prezenta la urmatoarea etapd, numai candidatii declarati
admisi la etapa precedenta .

Criteriile de evaluare sunt :

1.abilitati si cunostinte impuse de functie ;

2.capacitatea de analiza si sinteza

3.motivatia candidatului:

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte Sunt
declarati admisi la proba interviu, candidatii care au obfinut minim 50
puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecariu candidat si a mentiunii admis
sau respins, prin afisare la sediu si pe pagina de internet a spitalului,
in termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe.
_In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor la
proba scrisa si interviu ,se pot depune contestatii de catre candidatii
nemultumiti. Comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu, doar pentru candidatul
contestatar ,in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatilor.Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face prin afisarea la sediu si pe pagina de
internet a spitalului, imediat dupa solutionarea contestatilor.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatilor, se
pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina
de internet a spitalului dupa expirarea termenului legal de contestatie
si dupa caz ,de solutionare a contestatilor de la proba interviu prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis
sau respins.

Locul de desfasurare a concursurilor ( proba scrisa si interviu ) este

la sala de consiliu a spitalului , etaj 3 .

Prezenta in sal& pentru proba scrisa si interviu, se face pe baza de
cartii de identitate, carti electonice de identitate, cartii electronice de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate aflate in termen de
valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de:
- Bibliografie si tematica pentru concurs .
- Calendarul desfasurarii procedurii de concurs .
Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon
0253278691, Biroul RUNOS.




PROBELE DE CONCURS :

1. Proba scrisa

2. Interviu

TEMATICA

—

. Anatomia si fiziologia aparatului respirator.
. Astmul bronsic.

. Bronhopneumopatia cronici obstructiva.

. Pneumonia.

. Tuberculoza pulmonara.

. Durerea.

. Infectii nosocomiale.

. Procesul infectios.
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. Rolul asistentei medicale in profilaxia bolilor infecto-contagioase.
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. Rolul asistentei medicale in tratarea pacientilor cu afectiuni respiratorii.

[
—

. Nevoia de a respira.

i
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. Ingrijirea pacientilor cu boli respiratorii.
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. Ingrijirea pacientilor cu boli cardio-vasculare.
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. Ingrijirea pacientilor cu boli digestive.
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. Ingrijirea pacientilor cu intoxicatii acute.
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. Etapele procesului de nursing.

—
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. Administrarea medicamentelor.

-
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. Nevoia de a respira.

—
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. Primul ajutor in urgente.

20. Reechilibrarea hidro-electrolitica.

Bibliografie

1. Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda — Ingrijirea pacientilor_vol.I, Ed. Creator, Brasov, 2018
2. Liliana Rogozea, Tatiana Oglindi — Ingrijirea pacientilor_vol.II, Ed. Creator, Brasov, 2017

3. Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda — ingrijirea pacientilor_vol.Ill, Ed. Creator, Brasov, 2018



4. Liliana Rogozea, Tatiana Oglindd — Tehnici $i manopere pentru asistentii medicali, Ed.
Creator, Brasov, 2017

5. Corneliu Borundel — Medicina interna pentru cadre medii, Ed. a-4-a,rev.Bucuresti,Ed.All,
2009

6. Lucretia Titirca — Ingrijiri speciale acordate pacientilor de cétre asistentii medicali: Manual
pentru colegiile si scolile postliceale sanitare, Ed. a 10-a, Ed.Cartea Medicald, Bucuresti,2018

7. Lucretia Titirca — Urgente medico-chirurgicale: sinteze, Editura Medicala, Bucuretti, 2006

8. Monica Moldoveanu - Virusologie, Bacteriologie, Parazitologie pentru asistenti medicali,
Editura All, Bucuresti, 2012.

9. Mihail Petru Lungu si colab. — Manual de urgente medico-chirurgicale pentru scolile sanitare
postliceale si asistentii medicali, Editura All, Bucuresti, 2021

10. Oana Andreia Coman — Farmacologie pentru Moase si Asistenti medicali, Note de curs,
editia a 2-a, Editura Medicala, Bucuresti 2018.

11. Lucretia Titirca si colab.— Ghid de nursing, vol.2, Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate
de asistentii medicali, Editura Cartea Medicald, 2018

12. Olaru Marian si colab. - Tratat de nursing : de la nursingul general la nursingul special,
editura Academica Brancusi, 2013

13. Crin Marcean — Tratat de nursing, Ingrijirea omului sindtos si bolnav, Editura Medicala,
Bucuresti, 2021

14. Ghid metodologic de implementare a programului national de prevenire , supraveghere si
control al tuberculozei si altor micobacterioze - Anexa nr. 1 la Ordinul Ministrului Sanatatii nr.
1.171/2013 « https://marius-nasta.ro/programul-national-de-prevenire-supraveghere-si-
control-al-tuberculozei-pnpsct/ghiduri/)

15. https://www.srp.ro/astmulbronsic.aspx

16. https://www.srn.ro/ghiduri/Ghid%ZORoman%2OManagement%ZOAstm.pdf

17. https://www.srp.ro/bpoc.aspx

18. Ghid de buzunar pentru diagnosticul, managementul si preventia BPOC - Ghid pentru
cadrele medico-sanitare, Editia 2017 _roméana
(https://www.srp.ro/ghiduri/GOLD%20201 7%20pocket%20guide%20-%20%20% 20%20%

20romana.pdf)




CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL, TEMPORAR
VACANT ,DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST , DEBUTANT,

IN SECTIA PNEUMOLOGIE II

NR. SPECIFICATIE DATA
CRT. AFISARII SI
PUBLICARII
28.03.2024
1. | Data limita Si ora pana la care se depun dosarele de concurs 05.04.2024
ORA 15,00
2. | Selectia dosarelor de concurs de catre comisia de concurs si
i . i . 08.04.2024,
afisarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs la sediul ORA 15.00
spitalului Si pe pagina de internet .
3. | Depunere contestatii pentru rezultatul selectiei dosarelor 09.04.2024
ORA 15,00
4. Solutionarea eventualelor contestatii depuse la rezultatul selectiei
. : . 10.04.2024,
dosarelor Si comunicarea rezultatelor la contestatii prin afiSarea la ORA 15.00
sediul spitalului Si pe pagina de internet :
5. Proba scrisa 11.04.2024,
Afisarea rezultatului probei scrise la sediul spitalului Si pe pagina ORA 10,00 -
de internet 15,00
6. | Depunere contestatii pentru rezultatul probei scrise 12.04.2024,
ORA 15,00
A Solutionarea eventualelor contestatii depuse pentru rezultatul 15.04.2024
probei scrise Si comunicarea rezultatelor la contestatii prin afisarea | ORA 15,00
la sediul spitalului Si pe pagina de internet
8. | Proba interviu 16.04.2024
Afisarea rezultatului probei interviu la sediul spitalului Si pe ORA 10,00 -
pagina de internet 15,00
9. | Depunere contestatii pentru rezultatul probei interviu 17.04.2024,
ORA 15,00
10. | Solutionarea eventualelor contestatii depuse pentru rezultatul 18.04.2024
probei interviu Si comunicarea rezultatelor la contestatii prin ORA 15,00
afisarea la sediul spitalului Si pe pagina de internet
11. | Afisarea rezultatelor finale la sediul spitalului Si pe pagina de 19.04.2024
internet ORA 15,00
MANAGER,\" SEF BIROU, R.U.O.N.S..

Ciochina Ion |

Marutd/Ion




Formular de inscriere °

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE © TUDOR VLADIMIRESCU “
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa

Numele si prenumele CANAIAALUIUL . ..evveveeverer e ebesmens et
Datele de contact ale candidatului :

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele gi prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostin{a de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

imi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimtamantul ©

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard . . .........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



