Spitalul de Pneumoftiziologie “Tudor Vladimirescu”, Comuna Runcu, Judetul Gorj
Departament: Sectia _II_ Pneumologie :

FISA POSTULUI
Asistent Medical Generalist (Cod C.O.R. 325901)

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. -

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Asistentul Medical Generalist se ocupa cu asistarea medicului la efectuarea investigatiilor clinice,
efectuarea explorarilor functionale, realizarea investigatiilor paraclinice uzuale, programarea
pacientilor pentru investigatii de specialitate, administrarea tratamentelor, interventii in situatii de
urgentd, monitorizarea starii pacientului, completarea documentelor de evidentd a
medicamentelor, de evidentd a pacientilor i de observatie clinicd medicala, prevenirea credrii
focarelor de infectie, sterilizarea instrumentelor si a materialelor, administrarea medicamentelor si
a materialelor consumabile, asigurarea conditiilor igienico - sanitare generale la locul de munca,
precum si asigurarea conditiilor necesare desfasurarii tratamentelor si recoltarilor. Acestia isi
asuma responsabilitatea pentru planificarea si gestionarea ingrijirii pacientilor, inclusiv
supravegherea altor lucratori de ingrijire a sanatatii, lucrand in mod autonom sau in echipe cu
medici si cu alte persoane in aplicarea practica a masurilor preventive si curativ

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

Asistent medical debutant.......

4. Scopul principal al postului:

Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii profesiei de asistent medical
generalist.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:

Diploma de licenta de asistent medical generalist, sau
Diplomi de absolvire de asistent medical generalist cu studii superioare de scurtd duratd, sau
Diploma de absolvire scoald postliceala sanitard in specialitatea medicind generald, sau
Atestat de echivalare de asistent medical generalist conf. H.G. nr. 797/1997.

Diploma de bacalaureat.

Concurs/Examen pentru ocuparea postului.

2. Perfectiondri (specializari):

Educatia medicald continud (EMC) pentru mentinerea si imbunatifirea standardelor de
competen{a profesionald si asigurarea calitatii ingrijirilor de sanatate furnizate, prin actualizarea



cunostintelor si a abilitdgilor profesionale, insusirea de noi cunostinte si deprinderi necesare
exercitdrii profesiei de asistent medical generalist.

Cursuri periodice si neperiodice de pregitire in domenii conexe activitdgii de asistentd
medicala, cum ar fi cursuri de noutati tehnice in domeniu (standarde, tehnologii, echipamente),
cursuri de aprofundare a cunostintelor existente, exploatarea corectd a echipamentelor din dotare,
managementul aprovizionarii si al gestiondrii materialelor, legislatie in domeniul sanatatii si
securitatii muncii, SU, comunicare, etc.

Obligatia de a participa la toate cursurile, stagiile si alte forme de pregatire si perfectionare
necesare postului, organizate sau cerute de organizatie, prevazute sau ce vor fi prevazute in Planul
anual de formare si dezvoltare profesionala elaborat la nivelul unitatii;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Necesitate:
Este important ca asistentul medical sa aiba cunostinte de calculator pentru a putea efectua sarcinile
legate de inregistrarea si monitorizarea datelor pacientilor, a gestionarii programelor si aplicatiilor
interne dezvoltate de unitatea sanitara, a gestiona programarile si pentru a comunica cu colegii si
furnizorii de servicii medicale prin intermediul sistemelor informatice. Cunostintele de calculator
sunt utile si pentru a cauta informatii despre afectiunile pacientilor, a efectua cercetari si a dezvolta
dosarul de ingrijire a pacientului.

Nivel:
Cunostinte de baza privind utilizarea computerului si echipamentelor electronice; utilizarea unui
sistem de operare, cum ar fi Microsoft Windows, folosirea de programe de procesare de text, cum
ar fi Microsoft Word si Microsoft Excel;
Crearea si salvarea documentelor, navigarea pe internet, trimiterea de e-mail-uri si SMS-uri;
Utilizarea programelor de baze de date software-le folosite de unitatea sanitara: inregistrare si
gestionare baza date pacienti, inregistrare si gestionare baza date materiale sanitare si
medicamente; inregistrare si gestionare baza date analize laborator si imagistica medicala;
inregistrare si gestionare baza date in relatia cu CNAS, SNSPMS; inregistrare si gestionare baza
date DRG si SIUI; gestionare program de programari pacienti, etc.).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

Necesitate:
Cunoasterea unei limbi striine este extrem de importanti pentru asistentul medical intrucét acesta
poate intalni pacienti care vorbesc o limba diferita fatd de limba materna a asistentului. In general,
cunoasterea unei limbi strdine, cum ar fi engleza, poate fi un avantaj major pentru asistentul
medical, deoarece ii permite sd comunice cu pacienti din alte tari.
Cunoasterea unei limbi strdine trebuie sa fie de nivelul de a ii perimite cel putin si poata intelege
istoricul medical al pacientilor, sa poata sa le ofere instructiuni si ingrijire adecvata.

Nivelul de competenta intr-o limbd straina:
Nivelul de baza - Al si A2: Intelegerea si folosirea unor expresii de baza si a frazelor simple in
contexte uzuale si de interes personal.

5. Abilitati. calitati si aptitudini necesare:
Abilitati:




Abilitati cognitive: infelegerea verbala, expresivitatea verbald, organizarea informatiilor,
identificarea problemelor, infelegerea textele scrise, expresivitatea scrisa, analiza deductiva,
impdrtirea timpului, atentia selectiva, analiza inductiva, capacitatea de clasificare, memorarea,
analiza matematici, procesarea numerelor;
Abilititi fizice: forta statica, forta dinamica, flexibilitatea dinamica;
Abilitati psiho-motorii: dexteritatea manual, precizia controlului, dexteritatea digitala, timpul de
reactie, reactia de orientare, gradul de control;
Abilitati senzoriale.

Calitati:
Empatie - capacitatea de a intelege ce simt ceilalti, atent la nevoile celor din jur si cireia ii pasa de
pacienti, capacitatea de a lucre in echipa, echilibru, perseverenta, abilitati de comunicare, atent la
detalii, gestioneaza bine timpul, colegialitate, omenie, pastrarea secretului profesional, stapanire
de sine.

Aptitudini:
Aptitudini de baza: ascultare activa, vorbire, intelegerea textelor citite, invatare activa, strategii de
invitare, scriere, monitorizare, matematicd, stiintd,
Aptitudini de rezolvare a problemelor complexe: rezolvare a problemelor complexe;
Aptitudini de management al resurselor: managementul timpului, managementul resurselor
materiale,
Aptitudini sociale: sensibilitate sociala,
Coordonare, analiza si luarea deciziilor, rezolvarea problemelor,
Monitorizarea operatiunilor,
Selectarea echipamentelor, intretinerea echipamentelor,
Analiza controlului calitafii;

6. Cerinte specifice:

Certificat de membru in OAMGMAM din Romania - asistentul medical trebuie s fie
inregistrat la OAMGMAM pentru a putea exercita in mod legal in Romania;

Aviz anual privind exercitarea profesiei de asistent medical - asistentul medical trebuie sa
detind o licentd de practicd eliberata de OAMGMAM pentru a putea practica in mod legal in
Romaénia;

Asigurare de raspundere civila profesionala.

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:

1. Desfasoari activititi cu caracter medical .

- desfasoara activitati cu caracter medical specifice exercitarii profesiei conform procedurilor de
practica pentru asistentii medicali generalisti.

2. Preluarea /Evaluarea stirii pacientilor/Completare de date si evolutia stirii pacientului

- preia pacientul nou internat,verifica toaleta personald, tinuta de spital si 1l repartizeaza la salon;
- identifica pacientul in functie de inregistrarile efectuate la Compartiment de primire si externare
a bolnavilor, prin corelarea trimiterilor cu locul de destinatie;

- tine evidenta si plaseaza pacientul in functie de locurile disponibile in cadrul sectiei;



- completeaza documentele de evidentd specifice ale pacientilor;

- dupa etapa identificarii verbale si documentare, in functie de scorul stabilit de medic, prinde
pacientului pe antebrat bratara de identificare completata conform instructiunilor stabilite prin
procedurile operationale si regulile interne aprobata la nivelul institutiei.

- supravegheazi preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale
pacientului pe baza de inventar; informeaza pacientul despre declararea eventualelor obiecte de
valoare (bijuterii, acte, bani, etc.) pe care poate si le depoziteze, la solicitarea pacientului, in seiful
unitatii, cu respectarea procedurilor de lucru in vigoare;

- familiarizeaza pacientul cu structura sectiei si il instrueste cu privire la regulamentul de ordine
interioard;

- obtine informatiile clinice necesare evaludrii primare a stdrii pacientului printr-o atenta observare
directa; informatiile sunt cuprinzatoare si se refera la toate elementele relevante pentru starea
pacientului (aspectul general, culoarea, edemele, postura, starea de agitatie a bolnavului etc.) si
deschide dosarul de ingrijire;

- inregistreaza datele in documentele de evidentd, in corelatie cu inscrisurile din FOCG si
mentioneazi toate caracteristicile individuale ale pacientului in Dosarului de ingrijire a pacientului
adult cu spitalizare continud. [nregistrarea datelor se efectueaza dupd un program prestabilit
(zilnic, la schimbul turei, sau ori de cate ori este nevoie). Observarea si interpretarea clinica este
efectuatd permanent, la internarea pacientului, la inceputul si sfarsitul turei, sau ori de cate ori este
necesar;

- inregistreaza parametrii biologici (temperaturd, puls, tensiune, ritm respirator etc.) zilnic, la ore
fixe, sau ori de céte ori este nevoie, in functie de evolutia starii pacientului, la indicatiile medicului
curant / gardd pentru situagiile speciale si in functie de tipul parametrilor - si raspunde de
corectitudinea datelor pe care le consemneaza. Graficul evolutiei parametrilor biologici este
inregistrat in foaia de observatie clinica medicali in spatiul destinat acestuia;

- asista medicul curant / seful de sectie dupa un program prestabilit (zilnic, dimineata, in timpul
vizitei medicale, la contravizita si ori de céte ori este nevoie);

- noteazi recomandarile facute de medic la vizita sau cele consemnate in FOCG privind rolul
delegat, le executa autonom in limita competentei si le predd turelor urmatoare prin intermediul
Dosarului de ingrijire a pacientului adult cu spitalizare continud (Planul de ingrijire si Registrul de
predare-primire intre ture si consemnare a interventiilor de efectuat);

- primeste si preda pacentii la intrare respectiv la iesire din tura la nivelul sectiei/compartimentelor
prin Registrul de predare-primire intre ture si consemnare a interventiilor de efectuat. Completeaza
in registru informatii generale privind numarul pacientilor si planuri de ingrijire de aplicat,
informatii referitoare la aparatul si trusa de urgenta, medicamentatie de administrat (cale, doza) si
investigatii de efectuat;

_ codifica in Dosarul medical (FOCG cu taote anexele, Dosarul de ingrijire a pacientului adult cu
spitalizare continua, Alte documente referitoare la pacient) procedurile efectuate pacientilor;

- completeazi/furnizeaza informatii privind miscare zilnicd a bolnavilor, prezenta in sectii si la
masa a pacientilor, inclusiv foaia cu supliment alimentar;

- supravegheaza distribuirea hranei conform dietei consemnate in Foaia de observatie si daca este
cazul desemneaza persoane si alimenteze pacientii dependent;

- pune la dispozitia pacientului si il informeaza despre modalitatea de completare si colectare, pana
la sfarsitul perioadei de internare, a Chestionarului de feedback si il informeaza despre posibilitatea
completarii formularului si on-line pe site-ul spitalului;



- raporteaza imediat orice suspiciune de producere sau identificarea unui eveniment advers
(indiferent de natura lui) asistentului sef / medicului sef de sectie / medicului de garda; intreprinde
toate masurile necesare pentru preintampinarea/ limitarea/ izolare/ intreruperea consecintelor
evenimentului semnalat;

_in caz de deces, supravegheaza decedatul timp de 2 ore de la constatarea decesului, inventariaza
obiectele personale, identifica cadavrul si organizeazd transportul acestuia la locul special
amenajat in incinta unitatii, cu respectarea procedurilor si regulilor interne aprobata la nivelul
institutiei.

3. Investigatii clinice si interclinice

— pregateste pacientul pentru examinarea clinica, in functie de tipului de investigatie (masurarea
temperaturii, masurarea diurezei, a tensiunii arteriale, pulsului, ritmului respirator, etc.);

— ataseaza si transcrie rezultatele investigatiilor paraclinice in spatiile special destinate si marcate
din foaia de observatie clinica medicald, cu maxima rigurozitate, pentru evitarea oricaror confuzii
si pastrand secretul profesional;

4. Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii tratamentelor si recoltarilor

— pregiteste operativ locul de tratament / recoltare de probe, dupa un program prestabilit;
- organizeaza locul de tratament / recoltare cu respectarea normelor igienico - sanitare in vigoare;
— se asigura ca locul de tratament / recoltare organizat este usor accesibil;

— pregiteste psihologic pacientul, inaintea si in timpul administrarii tratamentului / recoltarii
probelor, explicandu-1i eventualele reactii / senzaii care pot sd apard pe durata administrérii
tratamentului / recoltérii probei

- pregitirea pacientului pentru tratament vizeaza ansamblul parametrilor medicali specifici (modul
de administrare a tratamentului, orarul de administrare, cantitatea (doza) prescrisa, efectul urmarit,

eventuale efecte secundare) si se realizeaza in functie de indicatiile medicului specialist, de natura
afectiunii si tipul tratamentului / recoltarii;

5. Evidenta, circuitul, administrarea medicamentelor si a materialelor consumabile

- identificd necesarul de medicamente din punct de vedere cantitativ si sortimental in functie de
indicatiile cuprinse in foaia de observatie rubrica "evolutie - tratament”;

_ intocmeste, in format electronic, documentele de evidenta a circulatiei medicamentelor (condica
medicamente, de suplimente, condica de stupefiante, caietul de descarcare a medicamentelor din
stocul de urgentd) dupd un orar stabilit in corelare cu programul farmaciei; completarea este
realizata individual, pentru fiecare bolnav in parte, cu mentionarea tuturor datelor necesare
(numele pacientului, numérul salonului, numirul patului, numarul foii de observatie);
—intocmeste, in format electronic, documentele de evidenta in corelatie cu natura medicamentului
(de uz curent, cu regim special), cu tipul de afectiune si cu indicatiile medicului;

— inregistreazd cu maxima rigurozitate medicamentele cu regim special, specificand toate datele
necesare conform normelor in vigoare si interne;

- medicamentele cu regim special sunt eliberate numai la indicatia medicului curant / garda, ori de
cite ori este nevoie, in corelatie cu evolutia bolii;

- realizeaza preluarea medicamentelor, materialelor consumabile si a instrumentarului in
concordanta cu necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental;



- preluarea medicamentelor si a consumabilelor este evidentiatd prin utilizarea documentelor
specifice (spre exemplu condica de prescriptii, condica de suplimente, condica pentru trusa de
urgenta,etc.) si este efectuatd in functie de programul de lucru al farmaciei si pe bazd de semnaturd;

- realizeaza depozitarea medicamentelor prin respectarea conditiilor specifice necesitate de fiecare
produs in parte (temperaturd, umiditate, lumina);

- asigurd si realizeaza depozitarea medicamentelor, materialelor consumabile si instrumentarului
in spatii usor accesibile, special organizate, securizate si marcate, pe grupe de medicamente si
materiale, distinct, in functie de natura medicamentelor (obisnuite / cu regim special);

- efectueaza distribuirea medicamentelor, a materialelor consumabile si instrumentarului conform
specificatiilor regulamentului intern, prescriptiilor medicului curant, in corelatie cu necesarul
calitativ, cantitativ si sortimental, in conditii de siguran{d si cu respectarea normelor igienico -
sanitare in vigoare.

6. Asigurarea materialelor si medicamentelor necesare tratamentelor / recoltirilor de probe

_ eticheteazd materialele de laborator necesare recoltarilor de probe si le grupeaza pe tipuri de
analize dupa verificarea prealabila a integritatii si gradului lor de curatenie;

- etichetarea materialelor de laborator se realizeaza prin mentionarea tuturor datelor curente si
speciale ale pacientului, pentru evitarea oricaror confuzii;

_ verifica medicamentele si materialele sanitare din punct de vedere cantitativ, calitativ si
sortimental, in corelatie cu tipul tratamentului / recoltarii;

— pregateste medicamentele, materialele sanitare si ustensilele necesare cu respectarea normelor
igienico - sanitare si a conditiilor de asepsie pentru evitarea focarelor de contaminare;

- organizeaza medicamentele la indicatiile medicului curant, prin gruparea si ambalarea lor in
functie de caracteristicile schemei de tratament (programul de administrare, compatibilitatea dintre
medicamente, efectul urmarit, dozele administrate) si tipul de afectiune;

7. Informarea, protectia datelor cu caracter personal si obtinerea consimtimantului privind
colaborarea cu echipa medicala

- informeaza persoanele ale caror date personale vor fi prelucrate cu privire la drepturile lor privind
datele cu caracter personal,

- respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii sau accesului
neautorizat,

- aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil despre imprejurari de naturd a
conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situaie in care au
fost accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a
luat la cunostinta,

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/ codului de acces
la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal.



Confidentialitatea se pastreaza pe toatd durata contractului individual de munca si dupé incetarea
acestuia, pe termen nelimitat,

- pastreaza confidentialitatea informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul - datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
pacientului,

- obtine consimtamantul privind colaborarea cu asistentii medicali si echipa medicala, elaborarea
si implementarea dosarului de ingrijiri/planului de ingrijiri;

8. Organizarea documentelor medicale ale pacientului

- triaza documentele medicale si le atageaza in foile de observatie in functie de identitatea
bolnavilor si in ordinea efectuarii investigatiilor;

_ efectueaza verificarea buletinelor de analizé din punct de vedere numeric si al concordantei cu
tipurile de analize solicitate;

— pastreaza foile de observatie si dosarul de ingrijiri in sigurantd, cu respectarea secretului
profesional, in locuri special amenajate i securizate;

- arhiveaza documentelor generate la nivel de sectie si raspund de evidenta, inventarierea,
selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in conditiile prevazute de legislatia in materie;

- arhiveaza dosarul medical al pacientului cu respectarea cerintelor si termenelor prevazute in
procedurile interne de arhivare a documentelor medicale si nomenclatoriul arhivistic.

9. Prezentarea la serviciu / Planificarea activitatii

— se prezintd la serviciu in deplina capacitate de munca, fara a fi sub influenta alcoolului,
substantelor narcotice si psihotrope, pentru a efectua servicii la parametri de calitate;

_1a intrare si la iesire din tura semneaza Condica de prezenta;

—isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

— respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de medicul sef de sectie;

_ stabileste cu discerndmant prioritéile zilnice, in corelatie cu indicatiile primite de la medicul
curant / sef sectie, pentru asigurarea fluxului in activitate si evitarea disfunctionalitatilor;

_ stabileste etapele realizarii activitatii in succesiune logica in functie de complexitate, cu atentie,
in vederea evitarii timpilor morti sau suprapunerilor, pentru utilizarea cat mai judicioasé a timpului
alocat;

- programul intocmit este flexibil, asigurand posibilitatea modificarii si adaptdrii la situatii nepre-
vazute;

— replanifica prompt activitatile nerealizate, restabileste durata activitatilor in functie de timpul
disponibil si de prioritdti;

_ analizeazi cauzele unor activitati in vederea elimindrii disfunctionalitailor;



10. Activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

- respectd prevederile O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare:;

- semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medi+
cale;

- participd la pregétirea personalului; participa la investigarea focarelor

11. Asigurarea conditiilor igienico - sanitare generale la locul de munca

— urmareste daca curidienia este realizata cu ustensilele potrivite si cu substantele dezinfectante
adecvate locului de dezinfectat si scopului urmirit; Atentioneaza ingrijitoarele de curitenie daca
constata nereguli;

_ solicita realizarea operatiilor de curatire si dezinfectie personalului de curdtenie pentru toate
spatiile de lucru (saloane, sali de tratament, cabinete medicale, grupuri sanitare, holuri, puncte de
colectare deseuri, oficii, sala de mese, scari, boxe, magazii, etc.) precum si pentru accesoriile
folosite:

_ informeaza asistentul sef cu privire la nevoia interventiilor pentru intrefinerea aparaturil,
instalatiilor de lucru ori de cate ori este nevoie, prin cooperare cu personalul specializat din cadrul
spitalului;

_ verifica si supravegheaza daca activitatile de curdtenie, dezinfectie, dezinsectie si deratizare sunt
organizate in conformitate cu normativele igienico - sanitare in vigoare, in tura 2 si in zilele
nelucratoare. Atentioneaza ingrijitoarele de curitenie daca constata nereguli;

— supravegheazi curatenia si dezinfectia mainilor cét si portul echipamentului de protectie de catre
infirmiere si ingrijitoarele de curitenie, in tura 2 si in zilele nelucratoare.

Atentioneaza infirmiere si ingrijitoarele de curatenie daca constata nereguli;

— asigurd curdfenia si dezinfectia spatiului de pregatire al tratamentului (carucior / troler-ul cu
sertare de inox, dulap dedicat medicatiei si materialelor sanitare, etc.);



— cunoaste si aplicd metodologia colectirii deseurilor ( menajere, contaminate, taietor — intepator)
la locul de producere si depozitarea acestora

12. Asigurarea indeplinirii conditiilor privind igiena individuala

— se supune controlului stdrii de sandtate a personalului sanitar care se efectueaza la intrarea in
turd, zilnic, pentru evitarea raspandirii bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declangarii
unor epidemii, inclusiv controlului aflarii sub influenta alcoolului, substantelor narcotice si
psihotrope;

- respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend, in special igiena mainilor, cat si
a regulilor de tehnica asepticé in efectuarea tratamentelor prescrise;

- efectueaza controlul medical periodic (trimestrial, semestrial, anual, in functie de parametrii
controlati).

13. Prevenirea creirii focarelor de infectie / Identificarea si izolarea surselor de infectie

— respectd si asigura functionarea circuitelor strict diferentiat in functie de obiectul transportului
(personal sanitar si bolnavi / vizitatori / probe biologice, lenjerie / alimente / medicamente /
deseuri, etc. ), constant si ritmic, pe tot parcursul turei, cu respectarea tuturor normelor legale si
interne;

— foloseste circuitul pacientilor in conditii de maxima securitate, evitand contactul cu potentialele
surse de contaminare;

_ realizeazd colectarea deseurilor separat, pe tipuri de deseuri (material sanitar contaminat cu
produse biologice, etc.), in recipienti speciali, corespunzatori din punct de vedere cantitativ si
calitativ; depozitarea recipientilor colectori (containere, saci de plastic etc.) se realizeaza in spatii
izolate si perfect securizate, usor accesibile pentru debarasare;

_ realizeaza evaluarea potentialului infectios cu exactitate si promptitudine, avandu-se in vedere
toate zonele critice (spatiu de colectare a reziduurilor, grupuri sanitare, locurile de colectare pentru
reziduurile contaminat cu produse biologice, etc.).

— aplica masurile de izolare in functie de gradul de vulnerabilitate a pacientilor.

_ efectueazi izolarea surselor de contaminare prin aplicarea tehnicilor aseptice si a masurilor de
asepsie si cu respectarea normelor de igiend intra-spitaliceasca.

— aplicd normele igienico — sanitare ce vizeaza ansamblul factorilor intra-spitalicesti (conditii de
cazare, microclimat, administrarea alimentelor, aprovizionarea cu apd etc.) pentru evitarea
raspandirii bolilor si epidemiilor;

14. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sinatatea si securitatea in munca si n
domeniul situatiilor de urgenta

— isi insuseste Normele de sanatate si securitate in munca pe baza informatiilor primite in cadrul
instructajelor specifice si suportului scris / electronic, in corelatie cu particularitatile locului de
munci, sub toate aspectele relevante pentru desfasurarea activitafilor; urmareste semnificatia
mijloacelor de semnalizare si avertizare utilizate in sectorul de activitate.



_ utilizeaza imbriciminte standard de spital — uniforma ( boneta — halat cu ménecd lunga —
pantalon — incaltdminte inchisa in fatd) — in culoarea corespunzatoare postului de lucru.

— poarti echipamentul individual de protectie ( capelind — protectie faciala "vizetd / ochelari de
protectie”- mascd chirurgicala / FFP2 / FFP3 — halat impermeabil de unicd folosinta — saboti de
unici folosintd) conform regulamentului de ordine interioari si/sau normelor in materie - in scopul
pentru care a fost primit §i in conformitate cu prevederile producitorului;

— gestioneaza si utilizeaza echipamentul individual de protectie — cu responsabilitate, conform
procedurii specifice de la locul de munca si/sau normelor in materie — cnd intrd in zonele de risc
biologic;

— aplica permanent prevederile legale referitoare la sinitatea si securitatea in muncd, pe intreaga
derulare a activitatilor, cu strictete, pentru asigurarea securitatii personale si a celorlalti participanti
la procesul de munci si conform procedurilor specifice pentru activitatea efectuata.

— respectd prevederile legale referitoare la situatiile de urgentd, conform cerintelor formulate in
instructajele specifice, in corelatie cu specificul locului unde se desfasoara activitatile si conform
procedurilor interne specifice.

- intervine in caz de accident conform responsabilitatilor precizate in planul de actiune in situaii
de urgenta. Interventia se desfasoara prin modalititi adecvate in functie situagia concretd si tipul
de accident produs si conform procedurilor interne ale unitdtii sanitare, evitindu-se agravarea
situatiei deja create si accidentarea altor persoane.

- acorda sprijin personalului abilitat, in functie de solicitari.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Medic sef sectie, Asistent medical sef, Director medical, Manager;
- superior pentru: Infirmiera, Ingrijitoare.

b) Relatii functionale:

Colaborare:
- cu medicii, farmacistii si alt personal cu studii superioare pentru a furniza ingrijirea
medicald adecvata pacientilor,
- cu tot restul sectiei, cu alte sectii, compartimente, departamente din cadrul spitalului,
- cu personalul administrativ din spital, pentru a se asigura ca resursele sunt gestionate
eficient si ca pacientii primesc ingrijirea adecvata si de calitate.
- cu voluntarii care ajutd in spital, acest lucru poate include supravegherea activitatilor
voluntarilor si asigurarea ci acestia respectd regulile si politicile spitalului

Cooperare:



- sprijin reciproc cu asistentii medicali generalisti si asistentii medicali, personal laborator,
personal radiologie, angajatii serviciului administrativ. de igiend, securitate, aprovizionare
ete.;
_isi identifica corect rolul in cadrul echipei, in conformitate cu tipul sarcinilor de executat;
_ identifica atributiile individuale in cadrul echipei in functie de sarcinile de realizat;
- sarcinile comunicate sunt clarificate cu promptitudine in scopul evitarii unor eventuale
neintelegeri;
_ identifica in timp util termenele de realizare a sarcinilor individuale;
- sarcinile individuale sunt indeplinite conform cu cele stabilite prin intermediul surselor
autorizate;
- munca proprie este corelatd cu a celorlalti membri ai echipei pentru incadrarea in
termenele prestabilite;
- lucrul in echip se realizeaza respectind raporturile ierarhice si functionale;
- asistenta este solicitata / acordatd argumentat $i prompt;
- obiectivul echipei este indeplinit printr-o maniera de lucru unanim acceptata;
- eventualele necorelari ale activitatii proprii cu activitatea celorlalti membrii ai echipei
sunt solutionate in timp util;
- responsabilitatile sunt indeplinite evitindu-se declansarea oricarui conflict in cadrul
echipei.

Comunicarea interactivi la locul de munca:
- mentinerea dialogului cu alte categorii de personal din cadrul unitatii sanitare este
realizati pentru rezolvarea problemelor conexe actului medical (informeaza asistentul sef
despre necesitatea repararii instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu
materiale si consumabile diverse etc.);
- schimbul de informatii cu personalul din cadrul unitatii se realizeaza prin metode
corespunzitoare situatiei concrete;
- informatiile transmise sunt corecte si relevante in raport cu scopul comunicdrii;
- schimbul de informatii cu personalul din cadrul unitatii se efectueaza eficient, politicos,
direct, intr-un mod operativ;
- comunicarea la locul de munca este realizata in colective de specialitate (asistente, medici
specialigti, personal sanitar) — participd la raportul de garda al asistentelor, anunta
problemele existente de ordin medical sau tehnice aparute in timpul serviciului;
- schimbul de informatii in cadrul colectivelor de specialitate se efectueaza intr-un limbaj
specializat, la obiect, clar, corect si concis, intr-0 manierd politicoasa, directa, cu evitarea
conflictelor;
- predarea raportului de turd se face atat scris (Dosarul de ingrijire si Registrul de predare-
primire intre ture si consemnare a interventiilor de efectuat) cat si verbal, la patul
pacientului.

Comunicarea cu pacientii si apar{inatorii acestora:
_ realizeaza o comunicare printr-un limbaj adaptat nivelului de intelegere al pacientului si
stirii in care acesta se afla;
_ informeaza, la obiect, pacientii asupra problemelor lor medicale;
 realizeazi o comunicare cu pacientii in scop psiho-terapeutic si de instruire;



— mentine permanent dialogul cu pacientii §i apartinatorii acestora sau ori de céte ori este
nevoie cu respectarea limetelor de competenta;

¢) Relatii de control:
- realizeaza activitatile de control stabilite prin politicile si procedurile spitalului pentru a
asigura siguranta si ingrijirea adecvata a pacientilor;
- supravegheaza activitatile personalului subordonat,
_ verificarea identitatii pacientilor — aplica procedura de dubla identificare a pacientilor la
internare, la primirea in sectie si pe parcursul internarii;
- verifica prescriptiile medicale pentru a se asigura cd dozele si medicamentele prescrise
sunt corecte si ¢ nu existd riscul de reactii adverse sau interactiuni cu alte medicamente;
- monitorizeze administrarea tratamentelor §i si se asigure ca acestea sunt efectuate
conform prescriptiilor medicale.
d) Relatii de reprezentare:
- reprezinta unitatea sanitara in relatia cu pacientii, apartinatorii si tertii in conformitate cu
competentele de reprezentare stabilite prin procedurile interne si normele legale.
2. Sfera relationala externd: cu autoritai si institutii publice, cu organizatii internationale, cu
persoane juridice private:
- poate fi membru al unor organizatii sau retele profesionale, cum ar fi asociatii ale
asistentilor medicali sau grupuri de studii;
- poate participa la cursuri de pregdtire profesionala, congrese, conferinte, mese rotunde,
etc. in domeniul sdu de competentd, organizate conform legislatiei in domeniu de
autoritati, institutii publice, organizatii internationale si persoane juridice private;
- poate participa la conferinte si evenimente internationale organizate de organizatii
medicale si sdnatate publica, unde poate invata despre cele mai recente tendinte si cercetdri
din domeniul sinatitii, dar si poate Impartasi experienta sa;
- poate fi implicat in proiecte si initiative care au ca scop imbunititirea sanatatii si
bunastirii comunitafii;
- poate fi implicat in programe nationale de sanatate

3. Delegarea de atribufii si competenta:

- poate fi delegat de cétre managerului unitatii sanitare ori la solicitarea superiorului cu
acordul managerului, pe o perioada limitata, in conditiile stabilite de Codul Muncii precum
si de Contract Colectiv de Munca, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor
reglementate;

- poate face parte din comisii, comitete, etc., pentru a duce la indeplinire reguli, activitati
sau obligatii stabilite de citre managerului unitatii sanitare prin decizii interne care devin
anexe la fisa postului;



- atributiile si competentele pot fi delegate cétre un alt asistent medical generalist din cadrul
unitatii sanitare in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).

E. Intocmit de:

Numele si prenumele: As. /5 ¢ ~ ppcers
Functia de conducere: Asistent medical sef
Semnatura

Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura
Data:

G. Contrasemneaza:
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