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)]

cu sediul in
Satul Suseni , srt Gheorghe Tatarescu , nr 214 , Comuna Runcu ,
Judetul Gorj , organizeazd concurs/examen ,in conformitate cu
prevederile H.G.R. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
pentru ocuparea postului (1 post ) contractual ,temporar vacant, cu
normi intreagd de kinetoterapeut in cadrul Compartimentului de
Recuperare,Medicina Fizica si Balneologie .

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE iINSCRIERE

In vederea participarii la concurs, candidati depun dosarul de
inscriere in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv pana la data de 10.01.2025 , ora 15, ,la secretariatul comisiei
de concurs — Biroul RUNOS.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copie diploma de licenta in specialitatea kinetoterapie
e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-
au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru




posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) copie Autorizatie de libera practica si Aviz valabil pentru anul 2025 ;

j) dovada indeplinirii conditiei de vechime in specialitate de , minimum,
2 ani;

k) curriculum vitae, model comun european.

) dosar plastic cu sina ;

Actele prevazute la lit. b), c), d) si i) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, de catre secretarul
comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie
raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

CONDITII _GENERALE NECESARE OCUPARIl UNUI POST
VACANT :

Pentrut ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii ( generale );

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.



TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL , DATA SA ORA

DESFASURARII ACESTORA

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere : 13.01.2025 ;
b) proba scrisa in data de : 16.01.2025, ora 10,00 .
c) interviul in data de : 21.01.2025, ora 10,00 .

Etapele de desfasurare :

a)

Selectia_dosarelor _de inscriere - In termen de maxim o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs,
pe baza indeplinirea conditilor generale si specifice ale postului.
Rezultatele selectérii dosarelor de inscriere se afiseaza cu
mentiunea admis sau respins, finsotit dupa caz de motivul
respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet a
acestuia in termen de o zi lucratoare de la data selectarii doarelor.
In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de
solutionare a contestatilor va verifica findeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditilor de participare la concurs ,in
termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatilor.

b) Proba scrisa . Punctajul pentru proba scrisa este de maxim 100

puncte. Sunt declarati admisi la proba scris3, candidatii care au
obtinut minim 50 puncte Promovarea probei scrise este obllgatorle
pentru sustinerea probei interviu.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe , pe baza
criterilor de evaluare. Punctajul pentru proba interviu este de
maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut
minim 50 puncte .

Se pot prezenta la aceasta etapa, numai candidatii declarati

admisi la proba interviu .

Criteriile de evaluare sunt :

1.abilitati si cunostinte impuse de functie ;
2.capacitatea de analiza si sinteza
3.motivatia candidatului:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face

prin specificarea punctajului final al fiecariu candidat si a mentiunii
admis sau respins, prin afisare la sediu si pe pagina de internet a
spitalului, in termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii



fiecarei probe. In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor la proba scrisa si interviu ,se pot depune contestatii de
catre candidatii nemultumiti. Comisia de solutionare a contestatilor va
analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu, doar
pentru candidatul contestatar ,in termen de maxim o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatilor.Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediu si pe
pagina de internet a spitalului, imediat dupa solutionarea
contestatilor.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatilor, se
pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe
pagina de internet a spitalului dupa expirarea termenului legal de
contestatie si dupa caz ,de solutionare a contestatilor de la proba
interviu ,prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii admis sau respins.

Locul de desfasurare a concursurilor ( proba scrisa si _interviu )
este la sala de consiliu a spitalului , parter .

Prezenta in sala pentru proba scrisa si interviu, se face pe baza de
cartii de identitate, carti electonice de identitate, cartii electronice de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate aflate Tn termen de
valabilitate .

Conditii speciale : 2 ani vechime in specialitatea postului .

Prezentul anunt este insotit de:

- Bibliografie si tematica pentru concurs .
- Calendarul desfasurarii procedurii de concurs .

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon
0253278691, Biroul RUNOS.

MANAGER, |,
Ciochina Ion




Bibliografie

. Sbenghe Tudor-Recuperarea medicala a bolnavilor respiratori, Ed. Medicala,

Bucuresti, 1983

. Jaroslav Kiss — Fiziokinetoterapia si recuperarea medicald, Editura Medicala,

Bucuresti, 2018

. Sbenghe Tudor — Kinetologie profilactica, terapeuticd si de recuperare,

Editura Medicala, Bucuresti, 1987

. Ordin MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile

medicale.

. Ordin MS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a

datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati

medicale.

. Ordin MS 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea 1n unitétile publice si private.

Tematica

1. Recuperarea medicald a bolnavilor cu difunctie ventilatorie obstructiva-
masuri fizioterapeutice.

2. Recuperarea medicald a bolnavilor cu disfunctie ventilatorie restrictiva-
boli care supraincarca mecanic sistemul toracopulmonar, boli care scad
forta motorie a sistemului toracopulmonar.

3. Recuperarea medicald a bolnavilor cu disfuntie ventilatorie mixta-
pneumoconioze, sindroame posttuberculoase.

4. Recuperarea medicala a bolnavilor dupa investigatii chirurgicale- faza
preoperatorie, faza postoperatorie imediata, faza postoperatorie precoce,
faza postoperatorie tardiva.

5. Mijloace terapeutice specifice medicinii fizice si recuperirii medicale.

6. Tratamentul kinetic si recuperarea medicala in sindroamele algo-
functionale ale membrelor superioare.

7. Tratamentul kinetic si recuperarea medicala in sindroamele algo-
functionale ale coloanei vertebrale.

8. Tratamentul kinetic si recuperarea medicala in sindroamele algo-
functionale ale membrelor inferioare.

9. Obiective de bazd 1n kinetologie — relaxarea, corectarea posturii si
aliniamentului corpului, cresterea mobilitatii articulare, cresterea fortei
musculare, cresterea rezistentei musculare, coordonarea, controlul si
echilibrul, antrenarea la efort, reeducarea respiratorie, reeducarea

VR

sensibilitatii.

MANAGER,
Ciochina lon

Director medical

dr Ion[cé_S%{]i&Vali
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RUNCU
Compartiment: COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE( SALA KINETOTERAPIE, SALA
FIZIOTERAPIE, SALINA)
Post: KINETOTERAPEUT
Clasificare conform COR:
STUDII:
Studii superioare de specialitate
g ALTE CERINTE ALE POSTULUL:
: e instruire: Abolvent cu licenta al Facultatii de Kinetoterapie
= abilitati: persoana cu abilitati de coordonare a mai multor persoane si a mai multor activitati,
E persoand cu rezistenta la lucrul in conditii de stres, amabilitate;
) e experientd: minim 2 ani vechime in specialitate conform diplomei de studii
™ e alte cerinte: - lucrul in echipa;
- cunostinte operare PC;
- asigurare de raspundere civild profesionala cu valabilitate la zi.
= ESTE SUBORDONAT:
)
E Medicului de Reabilitare medicala, Directorului medical , Managerului spitalului
= | 2 ARE iN SUBORDINE :
==
< (=i
.
.
2 COLABOREAZA CU:
E g Medicii curanti din sectia cu paturi, toate structurile functionale din cadrul spitalului pe linie
8 medicala si administrativa, fiziokinetoterapeutul si asistentii din cadrul Compartimentului de
Recuperare Medicald Respiratorie, asistentii din celelalte sectii

Atributii si sarcini specifice postului:

Indeplineste sub prescriptia medicului activitatile reglementate prin legea 229/2016 cu privire
la exercitarea profesiei de fizioterapeut.

Participd la organizarea si managementul programului de recuperare pulmonari in calitate de
membru al echipei de recuperare.

Preia pacientul nou internat si consultat, cu fisa de proceduri, verifica identitatea, toaleta, tinuta
pacientului si il informeaza pe acesta privind structura bazei de tratament drepturile si
obligatiile ce le revin ca pacienti in aceasta baza.

Evalueaza bolnavii si in funtie de procedurile fizio-kinetoterapeutice prescrise de medic
alcatuieste graficul programelor de recuperare la sala.

Pregateste psihic pacientul pentru tehnicile de aplicat ( inclusiv efectele terapeutice si cele
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negative posibile).

Cere consimtdmantul informat al pacientului cu privire la tehnicile de fiziokinetoterapie
aplicate.

Aplica tehnicile de fiziokinetoterapie conform prescriptiilor medicului de Reabilitare Medicala
si rdspunde de respectarea normelor de aplicare a acestora.

Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fiziokinetoterapeutice si de
recuperare si anunta medicul de schimbdrile survenite.

Respectd prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament sau pe sectii, la patul bolnavilor si
programul de recuperare indicat.

Consemneaza pe figele de tratament data, ora si procedurile efectuate pacientilor.

Tine evidenta procedurilor efectuate si transmite medicului de Reabilitare Medicala orice
modificari aparute.

Asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa de buna functionare a
acestora.

Efectueazi urmatoarele proceduri:

Aplicatii de drenaj bronsic manual sau cu ajutorul unor dispozitive.

Aplicatii de fizioterapie, electroterapie, posturare, gimnastica corectoare, gimnastica
respiratorie, antrenament la efort.

Aplicatii de haloterapie, aerosoli.

Utilizeaza metodele kinetoterapeutice specifice reabilitarii pulmonare atat la patul pacientului
cét si in sala de kinetoterapie.

Reorganizeaza locul de munca pentru urmatorul pacient.

Insoteste pacientii gravi pana cand acestia sunt in conditii de siguranta.

Aplica procedurile de prim ajutor in urgentele medico-chirurgicale aparute in cadrul bazei de
tratament sau in orice alte situatii, in limita competentelor profesionale si solicita medicul,
participa la crearea unui climat optim fizic si psihic in cabinete.

Efectueaza verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfasurata in fiecare zi, precum si
statistica lunara a procedurilor aplicate si a pacientilor tratati.

Participa la programe de educatie sanitard a populatiei, da sfaturi de igena si nutritie, de
fiziokinetoprofilaxie.

Participa sub indrumarea medicului de specialitate la activitati de cercetare si invatamant, se
preocupa de actualitatea cunostintelor sala profesionale prin studiu individual sau alte forme de
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educatie medicalad continua(EMC).

In cadrul bazei de tratament kinetoterapeutul:

Respecta normele de securitate privind lucrul cu aparatura de kinetoterapie precum si normele
de prevenire si stingere a incendiilor si normele privind prevenirea infectiilor nozocomiale,
respecta regulile de asepsie si antisepsie.

Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul aflat in subordine.

Utilizeaza si pistreaza in bune conditii aparatura, verifica si sesizeaza functionarea defectuasa a
acesteia, anuntd medicul si solicitd interventia serviciului tehnic in vederea remedierii, nu
foloseste inprovizatii.

Raspunde de bunurile aflate in gestiune, de folosirea rationald a materialelor sanitare.

In cazul imprumutarii unor obiecte de inventar unor pacienti se va face un proces verbal cu
datele de identificare ale acestora, semnatura si termenul de restituire, imprumutarea se face
decat cu acordul medicului sef de compartiment.

Supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea lui corespunzatoare.

Supravegheaza curdtarea mecanica si dezinfectia sectiei si anexelor.

Are obligatia de a aduce la cunostintd medicului orice anomalie, neregula, defectine sau altd
situatie de naturd a constitui un pericol si orice incélcare a normelor de protectie a muncii, a
normelor de prevenire a incendiilor si a infectiilor nozocomiale.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora.

Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor in conformitate cu legislatia.
Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului sef de Compartiment.

Pentru o buni desfisurare a activitatii si siguranta proprie, kinetoterapeutul:

Manifestd permanent o atitudine profesionala plina de solicitudine si compasiune fati de pacienti
si una de buni intelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilalti membrii ai echiperi medicale.

Poarta echipament de protectie, schimbat de oricéte ori este nevoie.

Se Ingrijeste de aspectul estetic profesional, atat in cadrul bazei de tratament cét si in afara
institutiei respectand in orice situatie cu cinste profesiunea pe care o practica.

Se ingrijeste permanent de starea sa psihoemotionala si se straduieste sa aibd un tonus psihic
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pozitiv.

- Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munci si in stare de santate,

orice stare infecto-contagioasa este adusa la cunostintd medicului si se iau masuri de siguranta
necesare.

- Participa la controlul medical periodic.

- Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie.

Atributii in conformitate cu prevederile OMS NR. 1101/2016

Cunoaste si aplicd masurile planului propriu de supraveghere a infectiilor nosocomiale si a

planului de gestionare a deseurilor rezultate in urma actului medical care devine parte integrata din
prezenta fisa.

Resposabilitate generala

- Respecta programul de munca si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare.
- Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu.

- Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

- Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate.

- Réspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza.

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor prostului.

- Cunoaste, respecta si aplica prevederile cuprinse in ROF, RI, a Contractului colectiv de munca al
unitatii.

- Respectd normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului.
- Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare.
- Responsabilitate in planificarea si respectarea activitatii proprii.

- Respecti confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si
celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 46/2003.

Responsabilititi privind Sitemul de Management al Calitatii

- Participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC).
- Propune politici si obiective pentru domeniul calitétii.
- Indeplineste prevederile din documentele SMC.

- Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calititii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca.
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- Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

- In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic,
de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completatd cu atributii, lucrari sau

sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Limite de competenta/ autoritate

- Este autorizat sd ia masurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este responsabﬂ

- Nu transmite documente, date medicale sau orice mesaje confidentiale fara avizul Managerului

Spitalului PNF Tudor Vladimirescu, Runcu.

- Nu foloseste numele Spitalului PNF Tudor Vladimirescu, Runcu in discutii sau actiuni pentru

care nu are acordul managerului.

. Nume Prenume data
Manager Ion Ciochina
Medic sef Stefania Vali onica
Compartiment
Angajat
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL , TEMPORAR
VACANT ,DE KINETOTERAPEUT

NR. SPECIFICATIE DATA
CRT. AFISARIIL §I
PUBLICARII
24.12.2024
1. | Data limita Si ora pana la care se depun dosarele de concurs 10.01.2025
ORA 15,00
2. | Selectia dosarelor de concurs de catre comisia de concurs si 13.01.2025
afisarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs la sediul ORA 15,00’
spitalului Si pe pagina de internet
3. | Depunere contestatii pentru rezultatul selectiei dosarelor 14.01.2025
ORA 15,00
4. Solutionarea eventualelor contestatii depuse la rezultatul selectiei
i . —_— 15.01.20235,
dosarelor Si comunicarea rezultatelor la contestatii prin afiSarea la ORA 15.00
sediul spitalului Si pe pagina de internet '
9. Proba scrisa
Afisarea rezultatului probei scrise la sediul spitalului Si pe pagina 16.01.2025,
de internet ORA 15,00
6. | Depunere contestatii pentru rezultatul probei scrise 17.01.2025,
ORA 15,00
7. Solutionarea eventualelor contestatii depuse pentru rezultatul 20.01.2025
probei scrise Si comunicarea rezultatelor la contestatii prin afisarea | ORA 15,00
la sediul spitalului Si pe pagina de internet
8. | Proba interviu 21.01.2025
Afigarea rezultatului probei interviu la sediul spitalului Si pe ORA 15,00
pagina de internet
9. Depunere contestatii pentru rezultatul probei interviu 22.01.2025,
ORA 15,00
10. | Solutionarea eventualelor contestatii depuse pentru rezultatul 23.01.2025
probei interviu S$i comunicarea rezultatelor la contestatii prin ORA 15,00
afisarea la sediul spitalului Si pe pagina de internet
11. | Afisarea rezultatelor finale la sediul spitalului Si pe pagina de 27.01.20235
internet

MANAGER,\-
Ciochina Ion

SEF BIROU R.U.O.N.S..
Maruta }z/n
/




