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ANUNT

Spitalul de Pneumotftiziologie” Tudor Vladimirescu ” cu sediul in
Satul Suseni , str Gheorghe Tatdrescu , nr 214 , Comuna Runcu |,
Judetul Gorj , organizeaza concurs/examen ,in -conformitate cu
prevederile H.G.R. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru ocuparea a 1 (unu) post contractual vacant de ingrijitoare,
cu norma intreaga , in Sectia Pneumologie I.

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

In vederea participarii la concurs, candidafii depun dosarul de
inscriere in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv pana la data de 29.05.2024, ora 15, ,la secretariatul comisiei
de concurs — Biroul RUNOS.

Dosarul de Tnscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului anexat )
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor ( minimum, studii
generale ) ;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;
g) adeverinfa medicald care s& ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasa ¢ nu s-
au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind




organizarea si funciionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sdnatate sau protectie
sociala, precum gi orice entitate publicd sau privatd a céarei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) dosar plastic cu sina ;

Actele prevazute la lit. b), c), d) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, de catre secretarul
comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie
raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfagurarii primei probe a concursului.

CONDITII GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST
VACANT : :

Pentrut ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie s3 indeplineasca
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate; ‘

f) indeplineste conditiile de studii ( generale );

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibilad cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea. '



TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL , DATA SA ORA
DESFASURARII ACESTORA

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere : 29.03.2024
b) proba scrisa in data de : 04.06.2024, ora 10,00 .
c) interviul in data de : 07.06.2024 , ora 10,00 .

Etapele de desfasurare :

a) Selectia dosarelor de inscriere - In termen de maxim o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs,
pe baza indeplinirea conditilor generale si specifice ale postului.
Rezultatele selectérii dosarelor de inscriere se afiseazd cu
mentiunea admis sau respins, insotit dupd caz de motivul
respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet a
acestuia in termen de o zi lucratoare de la data selectarii doarelor.
In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de
solutionare a contestatilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditilor de participare la concurs ,in
termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatilor.

b) Proba scrisa . Punctajul pentru proba scris3 este de maxim 100
puncte. Sunt declarati admisi la proba scris3, candidatii care au
obtinut, minimum, 50 puncte. Promovarea probei scrise este
obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

c) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe , pe baza
criterilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt :

1.abilitati si cunostinte impuse de functie ;
2.capacitatea de analiza si sinteza
3.motivatia candidatului .

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte Sunt
declarati admisi la proba interviu, candidatii care au obtinut minim 50
puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face

prin specificarea punctajului final al fiecdriu candidat si a mentiunii



admis sau respins, prin afisare la sediu si pe pagina de internet a
spitalului, in termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii
fiecarei probe. . in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor la proba scrisa si interviu ,se pot depune contestatii de
catre candidatii nemultumiti.

Comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu, doar pentru candidatul
contestatar ,in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatilor.Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face prin afisarea la sediu si pe pagina de
internet a spitalului, imediat dupa solutionarea contestatilor.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatilor, se
pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazad la sediul si pe
pagina de internet a spitalului dupa expirarea termenului legal de
contestatie si dupa caz ,de solutionare a contestatilor de la proba
interviu ,prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii admis sau respins.

Locul de desfasurare a concursurilor ( proba scrisa si interviu )
este la sala de consiliu a spitalului , etaj 3.

Prezenta in sala pentru proba scrisa si interviu, se face pe baza de
cartii de identitate, carti electonice de identitate, cartii electronice de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate aflate in termen de
valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de:

- Bibliografie si tematica pentru concurs .
- Calendarul desfasurarii procedurii de concurs .

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon
0253278691, Biroul RUNOS.

MANAGER, ¢ ‘
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE

INGRIJITOARE DIN SECTIA PNEUMOLOGIE I

NR. SPECIFICATIE DATA
CRT. AFISARII SI
PUBLICARII
15.05.2024
1. | Data limit4 Si ora pand la care se depun dosarele de concurs 29.05.2024,
_ ORA 14,00
2. | Selectia dosarelor de concurs de citre comisia de concurs si 30.05.2024
afisarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs la sediul ORA 14
spitalului Si pe pagina de internet
3. | Depunere contestatii pentru rezultatul selectiei dosarelor 31.05.2024
ORA 14, 00
4. Solutionarea eventualelor contestatii depuse la rezultatul selectiei ‘
. . . 03.06.2024
dosarelor §i comunicarea rezultatelor la contestatii prin afiSarea la ORA 14 .00
. . . . . R
sediul spitalului Si pe pagina de internet
5. | Proba scrisa ORA 10,00
Afisarea rezultatului probei scrise la sediul spitalului Si pe pagina 04.06.2024
de internet ORA 15,00
6. | Depunere contestatii pentru rezultatul probei scrise 05.06.2024
ORA 15, 00
7. | Solutionarea eventualelor contestatii depuse pentru rezultatul 06.05.2024
probei scrise i comunicarea rezultatelor la contestatii prin afisarea | ORA 15,00
la sediul spitalului Si pe pagina de internet
8. | Probaintervin = _ _ ORA 10,00
Afisarea rezultatului probei interviu la sediul spitalului Si pe 07.06.2024
pagina de internet v ORA 15,00
9. | Depunere contestatii pentru rezultatul probei interviu 10.06.2024
ORA 15,00
10. | Solutionarea eventualelor contestatii depuse pentru rezultatul 11.06.2024,
probei interviu $i comunicarea rezultatelor la contestatii prin ORA 15,00
afiSarea la sediul spitalului Si pe pagina de internet
11. | Afisarea rezultatelor finale la sediul spitalului Si pe pagina de 12.06.2024
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BIBLIOGRAFIE:
1. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatarea , dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private , tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie , procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor , in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat , cu modificarile si completarile ulterioare ;

2.0rdinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei
de culegere adatelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

3.Fisa Postului.

TEMATICA
1.0rdinul 1761/2021:
a.Capitolul 1-Definitii;
b.Capitolul 2-Curatarea;
c.Capitolul 3-Dezinfectia. -
2.0rdinul 1226/2012:
a.Capitolul 1-Obiective si domenii de aplicatie:
b.Capitolul 2-Definitii;
c.Capitolul3-Clasificari;
d,Capitolul 5-Colectarea deseurilor medicale la locul de producere;
e.Capitolul 6-Ambalarea deseurilor medicale;
f.Capitolul 7-Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile
medicale;
g.Capitolul 8-Transportul deseurilor rezuitate din activitatile fnedicale.
3.Fisa postului:
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